Elakeuudistus toimii,
indeksi puree

Uusi eldkejirjestelma on ollut voimassa vuoden. Eliketur-
vakeskuksen selvityksen mukaan vanhuuselikkeelle 63-
vuotiaana on siirrytty maltillisemmin kuin etukiteen en-
nustettiin. Tydssa pysymisen kannustin, 4,5 % karttuma, on
tehonnut. Tyomarkkinoilla on myds tilanne muuttunut.
Ikdantyneiden tyollisyystilanne on parantunut. Mikali kehi-
tys jatkuu samanlaisena, uudistuksen péitavoite, joka myohastyttdd elikkeelle siirtymisikda as-
teittain parilla kolmella vuodella, on saavutettu. Tdlla hetkelld keskimadrdinen eldkeiki on 59
vuotta.

Uusi jarjestelma ndyttid siis toimivan, mutta sen suurin ongelma on elikeindeksi. Nykyinen
indeksi, jossa ansiotasoindeksin painoarvo on 20 % ja elinkustannusindeksin 80 %, jattda eldk-
keiden kehityksen pysyvisti alemmalle tasolle kuin ansiotulojen kehitys. Mitd kauemmin henkild
on elikkeelld, sitd enemman hén jai jilkeen palkansaajista. Tamd epikohta tulee korjata. Se on
poliittisten padttdjien asia. Eduskuntavaalit ovat ensi kevaina.

Elakeuudistus saatiin aikaan pitkallisen viannon seurauksena Puron tyéryhmissa, jossa tyo-
markkinajarjestot olivat edustettuina.Vuosi on kulunut, ja Elinkeinoeldamién keskusliitto EK halu-
aa jo merkittdvid muutoksia elikejirjestelmaan. Pditavoitteena silld on eldkevakuutusmaksukat-
to, jotta eldkemaksuja ei endi voitaisi nostaa tarvittaessa. Eldkeasiantuntijoiden arvion mukaan
maksujen rajoittaminen nykyiselle tasolle laskisi tulevia eldkkeitd viidenneksen.
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Pensionsreformen fungerar,
indexet biter

Det nya pensionssystemet har varit i kraft i ett ars tid. Enligt en utredning gjord av Pensionss-
skyddscentralen, har firre Gvergatt till alderspension vid 63 érs dlder an man hade férutspatt.
Lockbetet att stanna kvar i arbetet, 4,5 procents forhojningen av pensionen, har fungerat. Pa ar-
betsmarknaden har situationen ocksa foriandrats. De dldres arbetssituation har férbattrats. Om
utvecklingen fortsitter pa samma sitt kommer reformens huvudsyfte som var att gradvis for-
sena 6vergangen till pension med tva till tre ar att uppnas. | detta nu gar man i pension vid 59
ars alder i medeltal.

Det nya systemet ser ut att fungera, men dess storsta problem ar pensionsindexet. Det nu-
varande indexet bestar till 20 % av fortjanstnivaindex och till 80 % av levnadskostnadsindexet.
Detta system lamnar pensionerna pa en permanent lagre niva an utvecklingen av fortjanstni-
vans. Ju langre en person ir pensionar, desto mer blir han efter i férhallande till I6ntagarna. Dett-
ta missférhdllande bor rittas till. Det dr de politiska beslutfattarnas sak. Riksdagsvalet ar nista
ar.

Pensionsreformen kom till som en foljd av langvarig armbrytning i Puros arbetsgrupp, dar ar-
betsmarknadsorganisationerna var representerade. Ett ar har forlupit och redan &nskar Fin-
lands Naringsliv, EK, betydande férandringar i pensionssystemet. Huvudmalet ar ett maximibe-
lopp for pensionsférsikringar sa att pensionsavgifterna inte lingre kan hojas vid behov. Enligt
experter pa pensionsfragor skulle denna begransning av avgifterna till nuvarande niva innebara
en sankning av kommande pensioner med en femtedel.

Har kampanjen borjat?
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